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Vorwort des Vorstandsvorsitzenden
Kai Mandelkow

Liebe Mitglieder,

ich mochte, wie in den Vorjahren, die
Gelegenheit an dieser Stelle nutzen und die
ersten Zeilen des Member Journals dafur
verwenden, um mich bei euch allen fir das
groBartige Jahr 2022 zu bedanken! Doch
warum war das Jahr 2022 ein solch
erfolgreiches?

Aus meiner Sicht kann der Erfolg dieses Jahres auf die folgenden Aspekte
zurlckgefiihrt werden: das groBartige Miteinander der vielen
Mitgliedsvereine, deren Vorstande und deren engagierte Mitglieder vor Ort
sowie eine Vielzahl an BVH Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Daher: Vielen herzlichen Dank fiir euren Einsatz in diesem Jahr!

Das Jahr 2022 war fir uns als Dachverband ein besonderes Jahr, das Jahr
unseres dreiigjahrigen Jubildums. Im Jahr 1992 fanden sich die vier
Borsenvereine aus Darmstadt, Mannheim, Paderborn und Saarbriicken
zusammen, um eine Einrichtung zur Kooperation und Kommunikation
zwischen den einzelnen Borsenvereinen ins Leben zu rufen. Seit diesen
Tagen ist vieles geschehen! Mit mittlerweile Uber 80 regionalen
Borsenvereinen und mehr als 20.000 Mitgliedern kénnen wir uns als grofite
nicht politische Studierendenorganisation Deutschlands bezeichnen. Seit
nunmehr 30 Jahren geben wir taglich alles dafiir, gemeinsam mit allen
Borsenvereinen in  Deutschland und Osterreich die Aktien- und
Wertpapierkultur zu verbessern.

Um dieses Ziel zu erreichen, ist in den vergangenen 12 Monaten wieder
einiges passiert. Die bereits bekannten RegioCalls zur Vertiefung des
Kontakts zwischen den Vorstdnden der Regionalvereine und dem BVH
konnten erfolgreich fortgesetzt werden.
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Vorwort des Vorstandsvorsitzenden
Kai Mandelkow

Weiterbildung

Kaga
</

Mit den kontinuierlichen Aktualisierungen und dem Ausbau des BVH
Accelerators konnte eine weitere Unterstlitzung der regionalen
Vereinstatigkeiten erreicht werden.

In diesem Zusammenhang sei auch nochmals auf die Bedarfserhebung
sowie die fortgeschrittenen Planungen fiir das neue Format namens ,BVH
Executive Training” verwiesen, das hoffentlich im Jahr 2023 erstmals
angeboten werden kann.

Darliber hinaus hat der BVH die groBe Anzahl an Weiterbildungsformaten in
den vergangenen Monaten weiter ausgebaut und stellt damit das grofite
Angebot seiner Vereinsgeschichte. Neben den etablierten Bildungsformaten
wie dem BVH Borsenfiihrerschein, BVH How-to-Pitch und vielen weiteren,
steht mit der BVH Finance School zusatzliche Bildungsinhalte zu
unterschiedlichsten Themen in der BVH Akademie zur Verfliigung. Diese
wurden und werden kontinuierlich durch neue Inhalte erweitert.

Zu den Highlights des Jahres gehorten sicherlich auch wieder die beiden
Strategie-Events. Den Aufschlag machte die Borsen-Initiative Karlsruhe mit
dem Strategie-Event vom 6. bis 8. Mai 2022. Der Einladung der BIK folgten
unzahlige Vertreterinnen und Vertreter der Borsenvereine aus ganz
Deutschland, sodass am Ende des Wochenendes auf ein ausgesprochen
gelungenes Event zurlickgeschaut werden konnte. An dieser Stelle noch mal
ein herzliches Dankeschon an die Organisatoren aus Karlsruhe!
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Vorwort des Vorstandsvorsitzenden
Kai Mandelkow

An diese gelungene Veranstaltung konnte mit dem zweiten Strategie-Event
in Hohenheim vom 18. — 21. August nahtlos angeknipft werden. Das
Kreditwirtschaftliche Colloquium Hohenheim hatte ein ausgesprochen
abwechslungsreiches  Programm  vorbereitet, sodass auch dieses
Wochenende den Teilnehmerinnen und Teilnehmern lange Zeit in
Erinnerung bleiben wird. Nochmals vielen Dank an das KCH und das
gesamte Orga-Team!

Nach diesen groBartigen Tagen freuen wir uns bereits auf die
bevorstehenden Strategie-Events im Jahr 2023 und auf ein dortiges
Wiedersehen!

Apropos Wiedersehen: Im November 2022 haben wir uns extrem dartber
gefreut, dass die BVH-Konferenz in diesem Jahr erstmals seit 2019 wieder
in Prasenz stattfinden und an einen altbekannten Ort zurtickkehren konnte:
das Zoo-Gesellschaftshaus in Frankfurt am Main! Dabei waren wir umso
glucklicher, dass wir im Jahr unseres 30.-jahrigen Bestehens wieder
gemeinsam zusammenkommen konnten, um dieses groBe Jubildum
gemeinsam mit euch zu feiern!

Das groBe Jubilaum konnten wir als Anlass nutzen, um unter dem Motto
.Thirty Years BVH - History, Present and Future of the Financial System”
einen Blick auf die Veranderungen der Finanzbranche sowie die
Veranderungen im BVH in den vergangenen 30 Jahren zu werfen. Mit mehr
als 500 Teilnehmerinnen und Teilnehmern sowie einer Vielzahl an
Unternehmenspartnern war dieses die groBte BVH-Konferenz aller Zeiten!
Ohne die groBartige Mitarbeitet von so vielen Helferinnen und Helfern,
ware diese Veranstaltung nicht moglich gewesen. Daher mochte ich mich
im Namen des gesamten BVH-Vorstands nochmals bei allen Helferinnen
und Helfern fir ihre tatkraftige Unterstiitzung bedanken. Vielen vielen
Dank!
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Vorwort des Vorstandsvorsitzenden
Kai Mandelkow

Darliber hinaus mdchte ich mich selbstverstandlich noch bei allen
Unternehmenspartnern und Sponsoren bedanken, die diese Veranstaltung
erst ermoglicht haben! Ohne diese und ihre Unterstltzung, Ihre Referenten
und deren Keynotes, die Betreuerinnen und Betreuer der Workshops sowie
die Unternehmensvertreterinnen und Vertreter in der Networking Lounge
ware die Konferenz unmdéglich gewesen.

AbschlieBend auch ein groBes Dankeschdn an euch alle, dass ihr zu unserer
Jubildaumskonferenz gekommen seid!

Das waren bereits einige der wichtigsten Entwicklungen und Highlights des
Jahres 2022. Das vorliegende Member Journal wird euch nun einen tiefen
Einblick in die geleistete Arbeit und Erfolge unseres Verbands im Jahr 2022
geben sowie die Mdglichkeit, selbst ein paar Worte einzubringen.

Weiterhin sind wir bei allen Anliegen jederzeit gerne fir alle Mitglieder
erreichbar, um gemeinsam Losungen zu finden und den Verband weiter zu
verbessern. Wir freuen uns auf eine erfolgreiche, gemeinsame Zukunft!
Lasst uns gemeinsam den BVH weiter vorantreiben und die
Erfolgsgeschichte  weiterschreiben. Ganz getreu unserem Motto:
Gemeinsam hoch hinaus!

et~

Kai Mandelkow
Vorstandsvorsitzender
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GruBwort der Beiratssprecher

.Competition makes us Faster;
Collboration makes us Better”
Der BVH ist ein Bindeglied zwischen
der freien akademischen Lehre und
den Herausforderungen des schnellen
Wettbewerbs im Berufsleben.

Wir sind eine Brticke.

Felix Albrecht
Beiratssprecher

.Ich habe mich personlich sehr gefreut,
nach der langen Zeit wieder im Zoo-
Gesellschaftshaus zur Konferenz ‘"wie
friiher" alte und neue Bekannte treffen zu
konnen sowie den engen Austausch
zwischen aktiven BVHlern und Alumni
mit historischen Teilnehmerzahlen live zu
sehen. Ich bin gespannt auf die ndchste
Zeit und viele weitere Kooperations-
moglichkeiten  mit  BVHPro  zum
Wiedersehen. Vielen Dank!”

Max Hamscher
Beiratssprecher
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Der BVH in Zahlen
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Mitglieder
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80+
Vereine

»

30+
Partner
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DAS NETZWERK FUR
FINANZINTERESSIERTE

Der BVH e.\V. bildet den Dachverband von
Borsenvereinen, Finance und Investment
Clubs, in denen sich insgesamt uber
20.000 Finanzbegeisterte organisieren.

Der akademische Hintergrund seiner
Mitglieder ist sehr facettenreich und geht
von den klassischen Bereichen wie BWL
oder VWL Uber Informatik, Mathematik bis
hin zu Ingenieurwesen oder Jura.

Mit seinen mehr als 80 Regionalvereinen
erreicht der BVH getreu seines Leitmotivs
~Gemeinsam hoch hinaus!” Studierende
in ganz Deutschland.

Unsere fiinf strategischen Saulen -
Weiterbildung, Netzwerk, Karriere,
Infrastruktur und Interessenvertretung
- geben dem Bundesverband eine
Richtung fur die Zukunft und bilden das
Fundament unserer Arbeit.
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oJes Weiterbildungssystem

Weiterbildung

@ ertified Durch verschiedene Weiter-
bildungsangebote wie dem
Borsenfliihrerschein  werden

@ inance theoretische Kenntnisse zum
Finanz- und Kapitalmarkt
oder grundlegend wichtige

@ tudent Fahigkeiten vermittelt, die
dann in weiterfihrenden

Angeboten praxisnah ange-
wendet werden kdnnen.

Borsenflhrerschein

How-to-Pitch

!L

Portfolio Challenge

Marktindikator & C FS

Certified Finance Student

Stock Pitches

;J

Regionale Angebote

®,
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Ein einzigartiges Netzwerk

Mehr als 20.000
Netzwerk 2L wmitglieder

in 84

Der BVH stellt nicht nur im Mitglictevereinen

Finanzsektor ein  einmaliges
Netzwerk dar, sondern auch
ubergreifend - national wie
international.

Wir geben interessierten
Mitgliedern unserer
Regionalvereine die
Mdglichkeit, sich untereinander
zu vernetzen und sich in lhrer
Entwicklung  gegenseitig zu
unterstlitzen und zu fordern.

Der  dadurch  entstehende
----- -1 Gemeinschaftsgedanke wird
4 sowohl durch eine Vielzahl von

Veranstaltungen als auch durch

das digitale Netzwerk des BVH

aktiv geférdert und gelebt. und unzahlige Alumni bilden eines
der grofBten Netzwerke

im Bereich Borse & Finanzen.
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Leistungsfdahige Infrastruktur

Digitale Die BVH Akademie als
Infrastruktur

Der BVH zeichnet sich durch
seine professionellen Strukturen
aus. Insbesondere durch unsere
digitale Infrastruktur stellen wir
eine optimale Vernetzung unser
Regionalvereine  und  deren
Mitglieder sicher.

Unter anderem durch unsere
BVH Akademie fordern wir den
Wissensaustausch zwischen den
einzelnen regionalen
BOrsenvereinen.

Auf der von uns eigenstandig
programmierten Plattform
stellen wir unseren Vereinen
Dokumente zur Verfligung, die in
spezifischen  Bereichen  der
Vereinsflihrung unterstiitzen und
Synergien greifbar machen.

unser digitales Herzstiick

GEMEINSAM
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'bundesweite Stimme

Interessenvertretung

Der Bundesverband der Borsenvereine umfasst mehr
als 80 regionale Mitgliedsvereine und Uber 20.000
Mitglieder deutschlandweit.

Als Dachverband sehen wir es als unsere Pflicht, die
Interessen und Meinungen der Mitgliedsvereine nicht
nur bundesweit zu vertreten. Das heil3t, dass wir
insbesondere unsere Leidenschaft flir Finanzen in der
Gesellschaft und in der Offentlichkeit vertreten, umso
unserem Verband eine Stimme geben zu kénnen.

Seite
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Kai Mandelkow

Vorstandsvorsitzender =




Vorstandsvorsitzender
Kai Mandelkow

Vorstandsvorsitzender eines Bundesverbands wie diesem zu sein, ist
wahrlich keine leichte Aufgabe. Dennoch lasst sie sich mit grofSer
Freude, Engagement, viel Zeiteinsatz und einem hervorragenden Team
gut meistern. Dabei kann der ausgesprochen starke Teamgedanke der
BVH-Family nicht Uberschatzt werden. Derartige Projekte in der
Grollenordnung, wie sie der BVH realisiert, sind definitiv das Ergebnis
einer besonderen gelungenen Zusammenarbeit.

Jede Zusammenarbeit erfordert Abstimmung und Koordination. Hierin
besteht, neben der Reprasentation des BVH und dem Entscheiden in ad
hoc Situationen, eine der zentralen Aufgaben des Vorstandsvorsitzen-
den. Das Abhalten der wochentlichen Vorstands- und Einzelcalls mit
jedem Vorstandsmitglied, der Austausch mit dem Beirat, die Durch-
fuhrung projektbezogener Calls sowie die Vor- und Nachbereitung sind
dabei genauso wichtig wie die Planung und Uberarbeitung von
Strukturen und Strategien, die Begleitung von diversen physischen wie
digitalen Treffen und das generelle Controlling. Die Arbeit im BVH halt
regelmiRig Uberraschungen bereit, bietet jede Menge SpaR und
ermoglicht jedem eine persénliche Weiterentwicklung.

Ich bin sehr froh darliber, dass der BVH Uber ein derartig motiviertes
Team verfligt, dass auch im Jahr 2022 eine ausgezeichnete Leistung
erbracht hat.

Fir das Jahr 2023 stehen erneut viele neue Aufgaben und
Herausforderungen vor der Tir. Lasst uns diese gemeinsam anpacken,
ganz getreu unserem Motto:

Gemeinsam hoch hinaus

GEMEINSAM
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Head of Consulting

Kai

Mandelkow

In der Division Consulting konnten im Jahr 2022 neben der Bearbeitung
vieler operativer Tatigkeiten folgende Ziele erreicht werden:

kontinuierliche Aktualisierung und Erweiterung des BVH
Accelerators — einem Weiterbildungsprogramm explizit fur alle
Vorstande und engagierten Mitglieder, das unser gemeinsames
Wissen blindelt,

Konzeption des BVH Executive Trainings,

Etablierung der BVH Griinderhilfe, welche Neugriindungen fordert
und die Begleitung von bereits gegriindeten oder entstehenden
Vereinen,

Ausbau sowie Vertiefung von Kooperationen mit europaischen
Borsenvereinen und Finance Clubs, um unser gemeinsames
Netzwerk zu erweitern und Mitgliedsvereinen zuklnftig den
Kontakt zu europaischen Partnervereinen zu ermaoglichen.

Dartiber hinaus begleitet die Unterstliitzung bei spezifischen Fragen
oder Problemen von Mitgliedsvereinen das Tagesgeschaft.

BF L ws
IBVH] Accelerator ' i,

o 1BVHI

Griinderhilfe

wr

3
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#BVHACCELERATOR

Uber 250 Folien.
Uber 25 Jahre Erfahrung.
Unsere gemeinsame Wissensbasis.

}

| BVH | Accelerator

akademie.bvh.org



https://akademie.bvh.org/

Der BVH Accelerator

Uns verbinden gleiche Werte,
Kulturen und eine Begeisterung fur
Finanzen (BVH Culture) in den
Vereinen. Der BVH Accelerator ist
ein modularisiertes Weiterbildungs-
programm, das Mitgliedsvereine mit
dem gesammelten Wissen aus dem
BVH und allen Mitgliedsvereinen
unterstitzen und  professional-
isieren kann. Fir die Umsetzung
stehen fir alle Bereiche notwendige
Vorlagen und  weitere unter-
stitzende Dokumente bereit und
wurden zusatzlich postalisch an
jeden Vorsitzenden verschickt. Ziele
sind u.a. massive Erhéhung der
Mitgliederzahlen, nachhaltiges
Wachstum des Vereins, stetiger
Nachfluss von Aktiven, attraktive
Unternehmenspartner und profess-
ionelle Veranstaltungen.

GEMEINSAM
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Konzept BVH ... x
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KONZEPT BVH ACCELERATOR
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BVH Griinderhilfe & Beitritt neuer
Mitgliedsvereine in unser Netzwerk

Sociery oF FINANCE

RHINE-WAAL E.V.

BFCL I ‘ \ D

Investment Association
Dusseldorf e.V.

.Der BVH ermdglichte es mir ein
deutschlandweites Netzwerk auf-
zubauen und  ehrenamtliches
Engagement mit meinem Interesse

flir Borsen und Kapitalmdrkte zu
verbinden.

Chris Syring
Beiratsmitglied

GEMEINSAM
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Europdische Partnervereine fiir unser
Netzwerk

tiathiht. I h a
SKEMA FINANCE
: Finance & Investments @ Campus Alesund
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Tilman Loschel
Senior Associate Consulting

.Dieses Jahr konnte das Consulting-Team weitere europdische
Partner gewinnen und gleichzeitig seinen nationalen FuBBabdruck
durch erfolgreiche Griindungsunterstiitzung erweitern. Dies
beweist mir immer wieder aufs Neue, wie groB3 das studentische
Interesse fiir die Finanzmdrkte ist und wie wichtig unsere Arbeit ist,
um diese Liicke ehrenamtlich zu fillen. Deswegen freut es mich
umso mehr, das stetig wachsende BVH-Team auch in seinem
dreiBigjdhrigen Bestehen weiter untersttitzen zu kénnen.”

GEMEINSAM
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Das BVH-Consulting-Team

.Der BVH ermoglicht ganz neue,
zuvor  nicht da  gewesene
Méglichkeiten. Die Arbeit im
Consulting-Team st sehr ab-
wechslungsreich und erfordert ein
hohes MalBB an Selbststindigkeit.
Genau  damit  lassen  sich
ambitionierte Ziele erreichen. So
hatten wir einen groBBen Erfolg bei
der eigenstdndigen Gestaltung
Maximilian Miiller und  Ausfiihrung des ersten
Associate Consulting Strategieworkshops ~ auf  dem
Strategieevent.

Im Team lernt man Uber sich hinauszuwachsen und entwickelt ein
ausgeprdgtes Selbstbewusstsein flir weitere Projekte. In diesem Zuge
bin ich bereits auf die Umsetzung des Executive Training gespannt,
welches unter voller Verantwortung und damit Ausgestaltung des
Teams liegt. Es macht immer einen riesigen Spal3, sowohl auf Events
als auch lber Beratungsleistungen fiir regionale Vereine, neue und
tiefgriindige Kontakte zu kntipfen. Das ist der gemeinsame Spirit als
Dachverband, der uns gemeinsam hoch hinaus bringt!”

GEMEINSAM
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Das BVH-Consulting-Team

.Durch den BVH hat man die einzigartige
Méglichkeit, sein Netzwerk auszuweiten.
Des  Weiteren arbeitet man  mit
Gleichgesinnten zusammen und darf die
verschiedensten Projekte vorantreiben.
Besonders faszinierend finde ich die Team-
Atmosphdre, denn  jeder st mit
Leidenschaft und Herzblut am Werk.

So konnte ich personlich mehrere
nationale Griindungen begleiten und die
BVH Konferenz mitgestalten.

Das  familidre,  professionelle  und

Leon Busch ambitionierte Umfeld zeichnet den BVH
Associate Consulting aus und wird diesen weiter aufbliihen
lassen.”

GEMEINSAM
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Christian Seider

Stellvertretender
Vorstandsvorsitzender =
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Vorstand fiir Relations
Christian Seider

In den vergangenen 12 Monaten konnte an die Erfolge der
vergangenen Jahre angeknupft werden. Nach Grindung der
Division im Jahr 2019, wurden in diesem Jahr die Strukturen
weiter gefestigt und gleichzeitig mit agilem Projektmanagement
eine dynamische Arbeitskultur gefordert. Trotz der weiterhin
wirtschaftlich angespannten Lage wurden erneut wichtige Partner
der Finanzbranche gewonnen und Beziehungen zu bestehenden
Partnern weiter gefestigt.

099
s -
Akquise Betreuung

Forder- Bildungs-
partner partner

Medien-
partner

Zeitungen

Salesforce

Verwaltung Vertrage

GEMEINSAM
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Beratung gestaltung

Vertrage Konferenz
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Vorstand fiir Relations
Christian Seider

Mit neuen Partnern wie flatexDEGIRO, Oliver Wyman,
Rothschild & Co. und M. M. Warburg & Co. werden vor allem
die Mitgliedsvereine und dessen Mitglieder nachhaltig profitieren
kédnnen. Keynotes u.a. von Morgan Stanley Europe SE CEO
Oliver Behrens bestitigen die Relevanz des BVH und der
Regionalvereine.

Einer der wichtigsten Erfolge fir die kommenden Jahre ist die
Etablierung von Salesforce als zentrales CRM Tool. Damit nutzt
der BVH den weltweit erfolgreichsten SaaS-Anbieter und
inkorporiert innovative Entwicklungen in der alltaglichen Arbeit
im BVH.

Neu gewonnene Partner des BVH e.V.

flater=DEGIRO @ OliverWyman

AN/

X Rothschild&Co M.M.WARBURG & CO

BANK

2022
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Das BVH-Relations-Team

Sebastian Ciornei
Head of Relations

Partnern dar und

sein!”

,Die Arbeit im Relations-Team des BVH
(st fur mich die perfekte Kombination
aus Interessensvertretung unserer
Mitglieder sowie des gemeinsamen
Wachstums  mit  fihrenden  und
aufstrebenden Unternehmen aus
Finance und Consulting. Der BVH hat
sich ldngst als enorm wichtiges Mitglied
m Netzwerk selner Partner-
unternehmen etabliert. Es freut mich
sehr, dies im Relations-Team zu
ermoglichen."

GEMEINSAM
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.Ich schdtze den BVH fir das spannende
Tdtigkeitsfeld und den  Austausch  mit
unterschiedlichsten Personlichkeiten in ganz
Deutschland sehr. Die Vielfdltigkeit unserer
dynamischen Relations-Division, welche stets
locker, aber dennoch serids agiert, macht die
ehrenamtliche Arbeit zu einem Vergnlgen.
Getreu unserem Motto
hinaus!” stellen wir als Relations-Team die
Schnittstelle zwischen dem BVH und diversen
streben danach, die
Zufriedenheit unserer Mitglieder und Partner
stets zu erhdhen. Ich bin stolz, ein Teil davon zu

Julian Hofmann
Associate Relations

Seite
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Das BVH-Relations-Team

.Der BVH bietet mir die Mbglichkeit mich
neben meinem Studium ehrenamtlich
Finance-Bereich zu engagieren und spannende
Menschen und Unternehmen kennenzulernen.
Die Mitglieder durch verschiedenste Formate
mit den namhaften Unternehmenspartnern
zusammenzubringen macht mir groBen Spal3
und es erflillt mich mit stolz, zu sehen was fiir
erfolgreiche Events der BVH organisiert. Dazu
meinen Teil im Relations-Team beizutragen,

Justin Hupp
Associate Relations freut mich sehr”

.Fur mich kombiniert der BVH die
Méglichkeit durch den Kontakt mit
Unternehmenspartnern relevante
potenzielle Arbeitgeber ndher kennen-
zulernen mit Netzwerkmoglichkeiten
mit anderen Finanzinteressierten im
BVH. AuBerdem macht es SpaBB an
neuen  Kooperationskonzepten  zu
arbeiten, mit denen wir Mitglieds-
vereitnen  und  Partnern  neue

Mehrwerte bieten kbnnen.”

GEMEINSAM
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Erik Crisan
Senior Associate
Relations

Seite
28



#BVHEDUCATION

Mathias Elser

Vorstand fiir Education




Vorstand fiir Education
Mathias Elser

“Es ist bemerkenswert, was der BVH
bereits in seinem Bildungsprogramm
anbietet und dies zeigt, was Studenten
auch weiterhin leisten kénnen.”

Im Vorstandsjahr 2021/22 wurde das Angebot vieler Vereine von
online zurick auf offline umgestellt. Dadurch sank zwar der
Andrang auf unsere Webinare, trotzdem erfreuten uns weiterhin
hoher Teilnehmerzahlen.

Im  Fokus stand dieses Jahr das Ausrollen des
Borsenflihrerschein@school, was nur dank der Unterstiitzung
unserer Regionalvereine moglich war. Der Kontakt mit Schilern
fordert die Aktienkultur und setzt den Grundstein fir eine
wachsende Mitgliederzahl in der Zukunft.

Zum GroBprojekt wurde der Borsenfiihrerschein Enterprise, mit
dem wir ein B2B Angebot schaffen mochten. Dieser soll die
Verbindung zu unseren Partnern sowie die finanzielle Position
des Vereins starken.

Trotz dieser Aufgaben wurde auch die Finance School weiter
ausgebaut. Eine Uberarbeitung von Sustainable Finance, Ratings,
sowie das Merton Problem, sind neue Inhalte die direkt in den
CFS integriert wurden.

GEMEINSAM
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#BVHCFS

BVH-Basics.
Regionale Angebote. Ein Zertifikat.

B0 CFS

Certified Finance Student

mitglieder.bvh.org



https://mitglieder.bvh.org/
https://www.youtube.com/watch?v=Myeib-Eprtc&list=PLFgO7Ep3QNShaoJZR1PvAXxNqZRDuuF_l

Vorstand fiir Education
Mathias Elser

Die Vortrage rund um den CFS werden weiterhin von uns als
Webinare fir alle unserer Mitglieder angeboten. Das
Borsenfihrerscheins-Webinar steht weiterhin externen
Interessenten offen. Diese kdnnen Uber die Akademie den Test
ablegen und fir eine kleine Gebulhr auch ein Zertifikat erhalten.
Ein besonders groBer Dank geht an unser Beiratsmitglied Pascal
Saugy, der weiterhin das BFS-Webinar durchfihrt. Fir den BFS
wurden 1.778 Abschlusstests (iber Moodle absolviert, flir How-
to-Pitch 175. Diese Zahlen Ubertrafen unsere Erwartungen und
machen die Education Division sehr stolz.

Auswahlkriterien

.‘, EURONEXT _ . .
g » Wo sitzen meine Investoren?
Pl . R > Reoubr
> n" A Bl » Regularien
' ~7 LORGAL > Kosten
a » Analysten & Konkurrenz
Hongtons
‘—Fﬁw f:cktzxchange\\ Dual-Listing
= AT&T £ ¢ _
¥ LSO nﬁm » Hoéhere Liquiditat
Q—/E » Hohere Kosten
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#BVHSPC

DACH-weit. Dein Pitch. Hohe Preisgelder.

B SPC

Stock Pitch Competition

bvh.org/spc



https://bvh.org/spc
https://www.youtube.com/watch?v=TFvsZi3hFeY

Uber 10.000 Euro Preisgelder - Bundesweite
BVH Stock Pitch Competition 2022

Nach der Pandemie konnten wir wieder alle finf Vorentscheide
vor Ort stattfinden lassen. Hier gilt ein besonderer Dank den
Vereinen aus Wien, Minster, Kiel, Nurnberg, Dresden und
besonders den Verantwortlichen Rui Chen, David Bloms, Victor
Farahwaran & Mariam Naseri, Michael Hoffmann und Luca
Birkner. Die Sieger der Vorentscheide sind nun bei der
Jubilaumskonferenz 2022 endlich wieder in Prasenz vor den
Zuschauern und der Jury angetreten. Einen herzlichen
Gluckwunsch an den Gewinner aus Halle, Julius Briggemann. Im
Rahmen der SPC arbeiten jeweils finf Teams ihre
Investmentideen (long und short) fir ein bestimmtes
Aktieninvestment aus und stellen diese einer Jury aus
hochkaratigen Unternehmensvertretern vor.

Neben der reinen Prasentation
hat die Jury in einer bis zu 15-
minttigen  Fragerunde  die
Gelegenheit, die Investmentidee
genauer zu hinterfragen und die
Referenten der Teams mit
gezielten Fragen aus der
Reserve zu locken.

GEMEINSAM
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Vorstand fiir Education
Mathias Elser

Ebenso zeigt die Zahl von Uber 60 an der Portfolio Challenge
teilnehmenden  Vereinen, dass wir uns weiterhin in
funktionierenden Teams Gedanken Uber den Finanzmarkt
machen konnen. Jeden Monat schafft es ein Verein eine
hervorragende Rendite mit seinem Portfolio zu erzielen. Die
Vereine fordern so einen Wettbewerb, der die Intention der
finanziellen Weiterbildung vorantreibt.

Wir bleiben mit dem BVH auf Wachstumskurs und folgen mit
unseren Mitgliedsvereinen dem Motto: ,Gemeinsam hoch
hinaus!”

I PC

Paortfolio Challenge
A_

B8 BFS R HTP

. | =
Borsenfuhrerschein How-to-Pitch

GEMEINSAM
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Das BVH-Education-Team

JAuch wenn man 4.000 gleichzeitige Live-
Zuschauer und -Zuhérer  Im BVH
Borsenfiihrerschein  Webinar nicht ,sehen”
kann, so ist die Spannung und Erwartung der
Teilnehmer dennoch spirbar. Wenn im
Webinar-Chat die erste Antwort ,Briigge” aus
der Zwischenfragerunde hundertfach erscheint,
dann weiB3 ich, dass die Aufmerksamkeit noch
voll vorhanden ist. ,Porsche Cayman §,
Mann!?” — Nein, sicher nicht. Ich habe keine
WhatsApp Gruppe und fahre auch keinen
Porsche Taycan, aber dafiir elektrisch. Ein Tesla Pascal Saugy
Model 3, finanziert durch Leerverkidufe auf  Beiratsmitglied
Tesla. Wie das geht? Erfahrt thr im BVH
Bérsenfiihrerschein Teil 2.

.Mit dem BVH Borsenfiihrerschein @
school wollen wir auch Schiiler*innen die
Méglichkeit bieten erste Erfahrungen zum
Thema Bodrse und Kapitalmdrkten zu
sammeln. Durch schiiler*innengerechte
Einfihrungen und eine verstdndliche
Gestaltung  eignet sich der BVH
BFS@school fiir alle Schiiler*innen der
Oberstufe. 2022 wurde das Programm an
mehreren Schulen durchgeftihrt."

Alexander Fenzl
Associate Education

GEMEINSAM
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#BVHPE

Einzigartige Assetklasse. Hochwertiges
Know-how.

PP -
1BVH

1Vl PE

Private Equity

akademie.bvh.org



https://akademie.bvh.org/

Pascal Dzikus

Vorstand fiir Digitalisierung & IT
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Vorstand Digitalisierung & IT
Pascal Dzikus

Liebe Mitglieder des Dachverbandes,

in den letzten 12 Monaten wurde im gesamten BVH viel erprobt,
umgesetzt und weiterentwickelt. Auch in der Division
Digitalisierung & IT haben wir die Impulse aus den letzten Jahren
und Monaten aufgegriffen und weiter vorangetrieben. Dabei
stehen unsere Mitglieder im Fokus, wir wollen die Erfahrungen in
den Weiterbildungsformaten, Testsystemen und allen anderen
technischen Tools weiter steigern und so den Mitgliedern und
Vereinen mit einer Plattform einen groBen Mehrwert bieten. Um
diese Ziele mit dem notwendigen Engagement umzusetzen,
braucht es ein tatkraftiges und engagiertes Team.

Nach den Jahren 2020 und 2021, die gepragt waren durch
Herausforderungen in allen Bereichen, um in der Pandemie, dass
gemeinsame Miteinander und auch die Arbeit in den Vereinen
und bei uns im BVH weiter leisten zu kdnnen, planten wir 2022 im
Sinne der erhofften Entspannung der pandemischen Lage
erstmals wieder komplett in Prasenz.

Nachdem wir in den zwei Jahren zuvor eine Vielzahl von neuen
technischen Losungen und Angebot erdacht und entwickelt
haben, sollte diese Entwicklung gesichert werden, damit wir viele
Neuentwicklung auch weiterhin in Prozesse und die tagliche
Arbeit aufnehmen kénnen.

GEMEINSAM
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Vorstand Digitalisierung & IT
Pascal Dzikus

Neben der gesamten Integration der Entwicklungen aus dem
Vorjahr haben wir uns im letzten Jahr auf die Weiterentwicklung
und Verbesserung der bestehenden Systeme sowie um den
Fortschritt der allgemeinen Agenda gekimmert. Bereits vor der
Pandemie war die Agenda ausgegeben worden, mit dem Ziel, die
Automatisierung  und  die  Professionalisierung  weiter
voranzutreiben. Damit werden mehrere Verbesserungen simultan
angestrebt, zum einen soll der notwendige manuelle Aufwand
reduziert werden, damit die begrenzten Ressourcen optimal
eingesetzt werden konnen, zum anderen wird damit die
Fehlerauswirkung reduziert und die technische Robustheit erhéht.
Ebenso macht der Einsatz von modernen Technologien und
Arbeitsweisen die Einarbeitung neuer Mitarbeiter einfacher und
bietet nebenbei auch einen attraktiven Lerneffekt flr die spatere
Arbeitswelt.

In diesem Sinne haben wir die bestehenden Strukturen in den
letzten Monaten vereinfacht und umfassend geprift, um
Altlasten, die aus der rapiden Entwicklung neuer Anwendungen
und Losungen aus den letzten Jahren resultieren, zu finden und
abzubauen. Dabei wurde zeitgleich ein automatisiertes
Testmanagement geplant und parallel aufgebaut. Diese
Unterstitzung soll im weiteren Verlauf auf alle Prozesse und
Entwicklungsstrange Anwendung finden, damit die Qualitat
erhoht wird, aber der Aufwand nicht mitwachst.
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Vorstand Digitalisierung & IT
Pascal Dzikus

Ein weiteres sehr groBes Thema war da natirlich auch die BVH
Jubildumskonferenz in diesem Jahr, die durch den Ticketverkauf
und die technische Betreuung vor Ort Aufwand in der IT-Division
erzeugt hat. Dabei begann die Planung und Umsetzung bereits
nach der digitalen Konferenz 2021, lange auch mit der Sorge,
vielleicht doch wieder in ein vollkommen digitales Umfeld
zurlckfallen zu kénnen. Zum Gltck ist dieser Fall nicht eingetreten
und die Tickets wurden seit dem Strategie-Event in Karlsruhe fir
die Vereine und spater auch fir die einzelnen Mitglieder direkt
angeboten. Bis kurz vor der Konferenz konnten Tickets erworben
und durch  Gutscheinkontingente der Vereine weitere
Zuweisungen zu den Teilnehmenden erfolgen. Somit musste
dieser Prozess dauerhaft begleitet werden und parallel dazu
wurde natirlich auch die technische Begleitung der Konferenz
evaluiert und mogliche ldeen und Konzepte entwickelt und
getestet, denn ein solches Event ist heute ohne digitale
Ticketinformationen  und  Informationen  wahrend  der
Veranstaltung nicht mehr umsetzbar.
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Vorstand Digitalisierung & IT
Pascal Dzikus

Die BVH Akademie bildet die zentrale Anlaufstelle bei den
Weiterbildungsangeboten des Certified Finance Student. Dort
konnen die Prufungen fir die verschiedenen Angebote zentral
abgelegt werden, ebenso kann die monatliche Stimme zum
Marktindikator abgegeben werden. In den letzten Jahren kam zu
diesem Angebot die Finance School dazu. In diesem ganzjahrigen
Weiterbildungsformat kénnen die Nutzer Uber die Lernplattform
auf Unterlagen zu den verschiedensten Themen, als Erganzung zu
den anderen BVH Angeboten, zugreifen.

P - S
IBVHI Akademie IBVHI FS

—— Gemeinsam hock hinaus! Finance School

Dazu gehoren Themen, wie Fixed Income, Alternative Investments
aber auch neue Themen wie die Einfiihrung Machine Learning
oder Blockchain & Crypto Currencies. Die Kurse bieten ein breites
Spektrum.

GEMEINSAM
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Vorstand Digitalisierung & IT
Pascal Dzikus

Das Angebot gliedert sich dabei nahtlos in die BVH Umgebung
ein, mit den Testmoglichkeiten direkt in der Lernumgebung, Gber
die direkte Ubertragung in das CFS Profil und letztendlich mit der
Aufnahme in das CFS Transcript, welches den kompletten Verlauf
des Lernenden abbildet.

Die Umsetzung dieses Angebotes ist ein gutes Beispiel, wie gut
das BVH IT-System die Entwicklung und schnelle Umsetzung des
digitalen Bildungsangebote unterstitzt. Dies soll in Zukunft unter
der Einbindung der Regionalvereine weiter ausgebaut werden.

A Equity Valuation/Untermehmensbewertung

Akademie: Finance School Kurs

Test
- An B

Weiteres CFs Modul Titel Abschlusstest Corporate Finance

Anzahl der CFS
Punkte

2

Mitgliederbereich: CFS Eintrag nach
nach dem erfolgreichen Test
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#BVHMARKETING&PR

Marley Justin Bushell

Vorstand fiir Marketing & PR




Vorstand fiir Marketing & Public Relations
Marley Justin Bushell

Auch die Marketingdivision kann eine erfolgreiche Amtsperiode
2021/22 verbuchen. Am Anfang der Amtsperiode standen einige
Veranderungen an, da nicht nur der Vorstand sondern das
gesamte Marketing Team neu besetzt wurde. Dies bedeutete vor
allem am Anfang sehr viel Einarbeitung fur alle Beteiligten. Durch
die grandiose Arbeite des vorangegangenen Teams verlief die
Eingewdhnungsphase jedoch reibungslos.

Auch in dieser Amtsperiode kimmerte sich das Team
hervorragend , um die AuBBendarstellung des Verbandes sowie um
die zahlreichen Social Media Kanale und unseren monatlichen
Newsletter.

Posts Reels

e S . . - 1
Markéanalyse NFT-Markt-
. 2022
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Vorstand fiir Marketing & Public Relations

Die Reichweite des BVH wachst weiter! Wir konnten einige Erfolge
im Jubildumsjahr 2022 verbuchen. Neben einem gesunden
Zuwachs unserer Social Media Kanale haben wir im Jahr 2022
erstmals neue Marketinginstrumente wie Reels eingesetzt, welche
sehr gut bei unseren Followern angekommen sind. Zudem haben
wir unseren Content durch unsere Educational Posts verstarkt auf
Wissensvermittlung umgestellt.

Vor allem die Eventpromotion stand im Jubildaumsjahr 2022 im
Fokus, zumal wir nach zwei Jahren Covid-Pause unser erste
Prasenz-Konferenz in Frankfurt gehostet haben.

Besonders bei den BVH Strategie-Events und unserem 30-
jahrigen BVH Jubildaum konnte die Marketing-Division glanzen.
Die Events wurden nicht nur professionell beworben, sondern
auch wahrenddessen begleitet. Das Team hat viel Bildmaterial fur
Social-Media-Posts und Aftermovies gesammelt, die uns helfen
werden, die Erinnerungen an diese besonderen Ereignisse
lebendig zu halten.

Dank der groBartigen Arbeit unserer Marketing-Division haben
unsere Gaste, Teilnehmer und Partner ein unvergessliches Erlebnis
genieBen kdénnen. Ich moéchte mich an dieser Stelle ausdricklich
bei meinem Team flir die hervorragende Arbeit bedanken.

GEMEINSAM
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https://www.instagram.com/bvhev/reels/
https://www.youtube.com/@BVHyoutube/videos
https://www.linkedin.com/company/bvhev/
https://www.instagram.com/bvhev/

Das BVH-Marketing-PR-Team

fa+)

Florian Montabon
Senior Associate Marketing

.Als Mitarbeiter beim BVH habe ich die Freiheit, meiner Kreativitat
freien Lauf zu lassen und aktiv an der Gestaltung und Umsetzung
von Projekten und Ideen mitzuwirken. Ich schatze die
Zusammenarbeit mit meinem motivierten Team, das nicht nur bei
der eigentlichen Arbeit, sondern auch bei tollen Teamevents
zusammenhalt. Dank des BVH habe ich die Mdglichkeit, mein
Netzwerk innerhalb der Branche zu erweitern und meine
Fahigkeiten und Talente voll einzubringen, um den Verein aktiv
voranzubringen. Gemeinsam konnen wir so unsere Visionen
verwirklichen und dabei stolz auf unsere Erfolge sein.”

GEMEINSAM
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Das BVH-Marketing-PR-Team

Jakob Linner
Senior Associate Marketing

.Beim BVH habe ich die Chance, mich gemeinsam mit
motivierten Menschen flir ein gemeinsames Ziel zu engagieren:
die Forderung der finanziellen Bildung. Hier kann jeder seine
Starken einbringen und sich weiterentwickeln, wahrend wir
gemeinsam neue und groBere Ziele erreichen. Der BVH schafft
nicht nur Mehrwerte wie Karrieremdglichkeiten und ein
kollegiales Netzwerk, sondern ermoglicht auch die Erweiterung
des eigenen Horizonts durch die Zusammenarbeit mit
verschiedensten Menschen. Es ist mir eine Ehre, Teil dieses
Verbands zu sein und mich fir seine Ziele einzusetzen.”

GEMEINSAM
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Das BVH-Marketing-PR-Team

Julian Michler
Senior Associate Marketing

.Mich personlich motiviert die Zusammenarbeit mit vielen
ambitionierten Personlichkeiten in der Marketing-Division, meine
eigene Bestleistung abzurufen und treu nach dem Motto
.Gemeinsam hoch hinaus!” die Zukunft des BVH zusammen zu
gestalten. Besonders wertvoll finde ich hierbei, dass jeder die
Moglichkeit hat, eigene Vorschlage einzubringen und selber
Projekte zu verwirklichen.”

GEMEINSAM
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Das BVH-Marketing-PR-Team

Arturo Chacaliaza
Malpartida
Senior Associate Marketing

.Die Arbeit in der Marketing Division erlaubt es mir wertvolle
Erfahrungen auBerhalb des universitaren Rahmens zu erleben.
Die Gestaltung von Konzepten, die Arbeit im Team sowie die
Bewerbung von grofBen Veranstaltungen wie der BVH-Konferenz

sind einmalig und lassen sich hervorragend auf das spatere
Berufsleben Gbertragen.”

GEMEINSAM
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Yannick Heibrok

Vorstand fiir Operations




Vorstand fiir Operations
Yannick Heibrok

In seinem Jubildumsjahr 2022 feierte der BVH nicht nur sein 30-
jahriges Bestehen, sondern konnte auch die herausfordernde Zeit
der Corona-Pandemie hinter sich lassen. Erstmals seit 2019 war es
uns wieder maglich, im Rahmen unserer Konferenz im Frankfurter
Zoo-Gesellschaftshaus mit tUber 500 Gasten und mehr als 30
Unternehmenspartnern drei  abwechslungsreiche Tage zu
verbringen. Abgerundet wurde das ,physische” Programm durch
unsere Business Speed-Dating Week, wahrend der erneut Uber
200 Teilnehmende die Moglichkeit zum Kennenlernen und
Netzwerken mit unseren Partnern nutzten.

Weitere Highlights des vergangenen Jahres waren unsere
Strategie-Events in Karlsruhe und Stuttgart, bei denen wir
insgesamt rund 150 Gaste begriBen durften. Wir hoffen, dass alle
Vorstande viel Input aus dem Uberregionalen Austausch
mitnehmen und auf ihren Verein Ubertragen konnten.

Neben der Vielzahl an BVH Veranstaltungen konnten wir in
diesem Jahr wieder einige Treffen im Rahmen von BVH-Connect
begleiten und haben auch selbst als BVH Vorstand unseren
Mitgliedsverein in Wien besucht.
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BVH Jubilaumskonferenz 2022

30 JAHRE BVH KONFERENZ /A
Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft des Finanzsystems i /]
/ jahriges
JUBILAUM
03.11.2022 — 05.11.2022

www.bvh.org/konferenz
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mein finanzportal

v' grofte studentische Finanzkonferenz Europas

v" Uber 500 Teilnehmende

v' Uber 30 Konferenzpartner

v' Uber 200 vergebene Business Speed-Dating Platze
v" unzahlige Networking-Mdglichkeiten

v CFS-Punkte fur die Teilnahme
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BVH Strategie-Event 2022 Karlsruhe

Im Mai folgten wir der
Einladung der Borsen-
Initiative Karlsruhe zu
unserem ersten
diesjahrigen Strategie-
Event.

Neben spannenden Workshops aus den Bereichen Marketing,
Vereinsrecht, NFTs und Trading stand nach einem langen Winter
ohne BVH Veranstaltungen der allgemeine Austausch und das
Kennenlernen neuer Gesichter im Vordergrund.

Wir bedanken uns bei allen Vertreterinnen und Vertretern der tber
25 teilnehmenden Vereine, ganz besonders bei unserer
Gastgeberin aus Karlsruhe.
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BVH Strategie-Event 2022 Hohenheim

Kaiserslautern 2020

GEMEINSAM
HOCH HINAUS

Unser zweites Strategie-Event in diesem Jahr fihrte
uns im August nach Stuttgart und an die Universitat
Hohenheim. Das Programm enthielt erstmals auch
Unternehmensvortrage und Workshops.

-
b1
ODDO BHF EBNER O

STOLZ

Wir bedanken uns bei allen Teilnehmerinnen und
Teilnehmern der 17 vertretenen Vereine, ganz
besonders bei unserem Gastgeber, dem
Kreditwirtschaftlichen Colloquium Hohenheim e.\V.
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BVH Zusammenkiinfte

Bei unseren insgesamt vier BVH Zusammenktinften in
diesem Jahr haben wir gemeinsam an den
divisionstibergreifenden Themen gearbeitet.
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BVH Connect

BVH Connect soll die regionalen Vereine schon bereits im Kleinen
motivieren, sich auszutauschen, voneinander zu lernen und sich
zu vernetzen. Eins der Hauptziele des BVH ist es, ein Netzwerk fur
finanzbegeisterte Studenten =zu schaffen. Connects konnen
sowohl vor Ort als auch digital stattfinden.

JLetztes Jahr war fiir alle Mitarbeiter des
BVH herausfordernd, wenngleich auch

aufregend. Man war gezwungen neue 7
Wege zu gehen und kreative Lésungen zu T
schaffen. Obgleich das im \
Zusammenhang mit BVH Connect |

hinsichtlich digitaler Connects erfolgreich (
gelungen ist, beispielsweise zwischen der |
G  Borse  Dresden” und  dem
Akademischer Borsenkreis, Universitdt Henrik Pitz
Halle’, freuen wir uns personlich wieder
auf Konferenzen, Zusammenkiinfte, Social
Events und Connects, die auch vor Ort

stattfinden kénnen.

Senior Associate Events
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#BVHFINANCE&LEGAL

Ann-Sophie Getto

Vorstand fiir Finance & Legal




Head of Finance
Ann-Sophie Getto

Im Geschaftsjahr 2022 wurde die sehr professionelle, effiziente
Buchflihrung und die vorausschauende Budgetplanung der
vergangenen Jahre als eines der wichtigsten Aufgaben des
Vorstands flr Finanzen fortgefihrt. Wichtig war eine
weitere Automatisierung von Routinetatigkeiten insbesondere bei
dem zentralen Prozess der Buchfihrung, was zu einer groB3en
Effizienzsteigerung geflihrt hat.

salesforce

Salesforce unterstltzt uns zurzeit bei der Rechnungsstellung fir
Sponsoring. Zukunftig mochten wir das CRM-Tool auch in
weiteren Bereichen flr die Rechnungserstellung, wie fir die
Mitglieds- und Zeitschriftenbeitrage und einem Dashboard Uber
die aktuelle Liquiditat implementieren.

Seite
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Head of Legal
Ann-Sophie Getto

Im Bereich Legal konnten wir, einen Datenschutzbeauftragten
ernennen. Die Firma DataGuard unterstitzt und berat uns, damit
wir auch zukiinftig beim Datenschutz und der DSGVO auf héchste
Standards setzen kénnen.

DataGuard

Weitere Projekte im Bereich Legal:

1. Erstellung eines Fact Sheets ,Fragen zum Datenschutz und
DSGVO der regionalen Vereinen”

2. Erstellung eines Fact Sheets und Leitfaden ,Vereinbarung der
Logonutzung”

3. Erstellung eines Fact Sheets ,Verwendung urheberrechtlich
geschutzter Inhalte auf Social Media”

GEMEINSAM
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Das BVH-Finance-Team

.,Der BVH als Dachverband der
Borsenvereine an den deutschen
Hochschulen ist fiir mich eine
Zusammenkunft von Studierenden,
die alle die gleiche Leidenschaft zu
Finanzen verbindet. Man lernt immer
wieder neue Personen kennen und
kann sich so ein langfristiges
berufliches Netzwerk aufbauen aus
dem nicht selten auch Freundschaften
hervorgehen.

Tim Dickmeis
Associate Finance

Dartiber hinaus stoBt man immer wieder vor Herausforderungen,
die einen dazu auffordern, tlber sich hinauszuwachsen. Des
Weiteren kann man den Dachverband durch das Einbringen
eigener ldeen stdndig weiterentwickeln.”
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Das BVH-Finance-Team

BVH,

Theorie

Associate Finance

,Durch meinen Beitritt in den BVH im
Januar 2022 habe ich Vviele
Interessante neue Leute
kennengelernt. Der BVH stellt fiir
mich eine schéne Ablenkung zum
Universitdtsalltag dar und macht das
ein oder andere Wochenende zu
spannenden Erlebnissen. Auch (n
Zukunft freue ich mich einbringen zu
kénnen und an Events teilzunehmen.
Gemeinsam hoch hinaus”
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.Ich bin Tjard und engagiere mich im
mich  besonders
gemeinsame Mission Finanzmarkt-
wissen zu vermitteln und somit die
Verbindung zwischen Praxis

die

und

stdrken  begeistert.

borseninteressierte

Anton Reuter
Associate Finance

,; LS Nebenbei bietet der BVH die ideale
vﬁ.’ ¢ .o
AV
Studierende, um sich untereinander

Tjard Marx zu vernetzen.”
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Head of Human Resources
William Keltner

In diesem erneut spannenden Jahr 2022 konnten wir einen
Grof3teil der gesetzten Divisionsziele erfolgreich umsetzen - seien
es Recruiting-Kampagnen oder laufende Division-Aktivitaten wie
beispielsweise das On- und Offboarding. Wir konnten jede
Division mit wertvollen Mitarbeitern bereichern und erweitern.

In diesem Jahr lag ein groBer Fokus auf der Optimierung und
Dokumentation bestehender Prozesse. So haben wir die
Erstellung von Arbeitszeugnissen vereinfacht, strukturiert und
beschleunigt. Das Feedback dieser Anpassungen ist durchweg
positiv und fihrt damit zu einer hoheren Zufriedenheit bei
unseren Mitarbeitern.

AuBerdem  wurde eine optimierte  Recruiting-Strategie
implementiert, die in der nachsten Amtsperiode zur Anwendung
kommen soll. So soll der nétige Mitarbeiterbedarf gedeckt und
gleichzeitig die Qualitat zukinftiger Mitarbeiter gehalten werden.

Die Umsetzung dieser und weiterer Themen ware ohne mein
Team nicht moglich. Deshalb mdchte ich mich an dieser Stelle bei
Marieke Uhlemann wund Erich Forst fir ihre groBartige
Unterstitzung bedanken und freue mich auch im nachsten Jahr
weitere spannende Projekte umzusetzen!

GEMEINSAM
HOCH HINAUS
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Recruiting iiber das gesamte Jahr

Meine zwei Mitarbeiter haben mich beim Onboarding- und
Offboarding-Prozess sowie bei laufenden Recruiting-Aktivitaten
tatkraftig unterstitzt. HierfGir wurde im Mai und November
jeweils ein Engagieren-Event remote durchgefihrt.
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Ebenso  wurde mit  einer  erneut  durchgefiihrten
Mitarbeiterzufriedenheitsumfrage herausgefunden, dass der
Wunsch nach personlicher und fachlicher Weiterbildung der
Mitarbeiter sehr grof3 ist. Seitdem setzen wir in unserer Division
alles daran, die Mitarbeiterforderung zu steigern.

AuBerdem wurde dieses Jahr erstmalig Gebrauch von der
Mdglichkeit der Durchfiihrung eines Pflichtpraktikums gemacht.
Diese Moglichkeit schafft eine Verbindung von studentischem
Ehrenamt und Unternehmertum.

GEMEINSAM
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Mitarbeitersteigerung von liber 100% im
Vergleich zum Vorjahr

In diesem Jahr konnten wir erneut zahlreiche Mitarbeiter flr den
BVH gewinnen kdnnen, die uns seitdem tatkraftig unterstitzen.
So konnten wir in dieser Amtsperiode Uber 15 neue Engagierte
bei uns im BVH-Team begrtBen.

Meine Mitarbeiter und ich haben uns in den wéchentlichen
Divisioncalls um einen schnelleren Onboarding- und Offboarding
Prozess bemuht. Hierfir haben wir unsere Datenbank fir eine
bessere Ubersicht erweitert. Anfallende Bewerbungen wurden
zeitnah bearbeitet und Interviews wurden regelmaBig vereinbart
und sehr gerne durchgefihrt. So konnten wir den
Bewerbungsprozess auf eine Dauer von zwei Wochen reduzieren.

GEMEINSAM
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Das BVH-Associates-Programm

Um unsere Mitarbeiter im BVH am besten "on-the-
job" anzulernen, sind wir auch in diesem Jahr unserem
bereits aufgestellten Konzept treu geblieben, nach
welchem wir uns in vollster Uberzeugung richten.

Die Erfahrung hat gezeigt, dass dieses Programm eine
hohe Qualitat fur zukiinftige BVH-Vorstande aufweist.

Trainee (3 Monate)

Alumnus
Beirat
Advisory

—)

T

Associate (6 Monate)

!

Senior Associate
Head of
Vorstand

Falls Associates nicht die Vorstandsposition einnehmen
mdchten, konnen sie auch Associates bleiben. So kann
eine langfristige hohe Kompetenz und viel wichtiges
Know-how im BVH aufgebaut, geblindelt und erhalten

werden.
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HOCH HINAUS

=

Seite
68




Head of Human Resources

William Keltner
Head of Human Resources

.Ich schdtze es sehr, beim BVH die Moglichkeit zu haben, mich
immer neuen Herausforderungen zu stellen und dabei die

Entwicklung elnes Bundesverbands dieser GréBe
aktiv mitzugestalten. Die damit verbundene Zusammenarbeit mit
motivierten und talentierten Studierenden (st

sowohl héchst spannend, als auch lehrreich. Der Pool an
Wissen und Kreativitat ldsst den BVH weiter wachsen und
schafft ganz nebenbei Freundschaften und tolle Erlebnisse.
Ich freue mich, auch in Zukunft Teil dieses tollen Teams zu sein und
blicke gespannt auf die ndchsten Schritte.”

GEMEINSAM
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Das BVH-HR-Team

,Das erste Jahr beim BVH war
sehr lehrreich. Ich schdtze die
Méglichkeit, Projekte von der
Idee bis hin zur Umsetzung
begleiten zu dilirfen. Dabei
bereitet mir der Austausch mit
motivierten Studierenden viel
Freude. Ich bin bereits
gespannt, wie wir den BVH
auch  im  ndchsten  Jahr Erich Forst

weilterentwickeln kbnnen!" Senior Associate

Human Resources

.Der BVH ermdglicht es, dass man
sich als Student ausprobieren und
mit einem  groBen  Netzwerk
kooperieren kann. Ich persénlich
empfinde dies als Chance, mich in
diesem Rahmen fiir meinen weiteren
Weg zu qualifizieren.”

Marieke Uhlemann
Senior Associate
Human Resources

GEMEINSAM
HOCH HINAUS
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Felix Albrecht

Head of Communication




Head of Communication
Felix Albrecht

Im Geschaftsjahr 2022 wurde die effiziente und zuverlassige
Kommunikation und die vorausschauende E-Mail Planung der
vergangenen Jahre als eines der wichtigsten Aufgaben des Head
of  Communication  fortgefihrt. = Wichtig war  eine
weitere Intensivierung des Austausches mit den Vereinen
insbesondere fir die Organisation der Konferenz, was zu einer
weiteren VergroBerung gefiihrt hat.

N2GO und Mail-Jet unterstitzen uns zurzeit bei der Versendung
aller E-Mails an unsere Mitgliedsvereine. Wir veranstalten drei bis
viermal im Jahr die RegioCalls, wo alle Mitgliedsvereine in sechs
Gruppen eingeteilt sind. 2022 haben wir mit Libeck, Kleve,
Disseldorf und dem Finance Network Munich vier neue Vereine
dazu gewinnen koénnen.

Im Bereich Kommunikation konnten wir im letzten Jahr neben der
Aufnahme der neuen Vereine fast 3000 E-Mails beantworten. Der
WNB konnte mit zwei Terminen weiter ausgebaut werden.

Weitere Projekte:

1. Erstellung und Auswertung der halbjahrlichen
Mitgliedsbefragung

2. Durchflihrung von 18x Regiocalls

3. Pflege des Transparenzregisters mit 50 neuen Dokumenten.
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Das BVH-Communication-Team

,Der BVH st flir mich eine Zusam-
menkunft von Studierenden, die alle die
gleiche  Leidenschaft zu  Finanzen
verbindet. Man lernt immer wieder neue
Personen kennen und kann sich so ein
langfristiges berufliches Netzwerk
aufbauen aus dem nicht selten auch
Freundschaften hervorgehen. Darliiber
hinaus stéBt man immer wieder vor
Herausforderungen, die einen dazu
auffordern, Uber sich hinauszuwachsen.
Des Weiteren kann man den Dachver-
band durch das Einbringen eigener Ideen
stindig weiterentwickeln. Ich bin noch
recht neu beim BVH, dennoch werde ich
in Zukunft meine bisher gelernten
Fdhigkeiten einbringen kénnen. Durch die
gemeinntitzige Arbeit erhoffe ich mir
selber viel an Wissen wund Praxis
mitzunehmen, sowie sich mit neuen
Kontakten zu vernetzen. Ich freue mich,
mich in kommende Projekte einzubringen
und bin gespannt was kommt.”

Lisa Hegi
Associate
Communication

GEMEINSAM
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Das BVH-Communication-Team

,Der BVH st fiir mich wie eine groBe
Familie mit dem gleichen Interesse: hier
gibt jeder sein Bestes und beteiligt sich
mit Freude (n seiner Freizeit am Fortschritt
des Dachverbands und der Regional-
vereine, um den Mitgliedern eine
Plattform zum gemeinsamen Austausch
tber die Bérsen- und Finanzwelt zu
bieten. Als zentraler Ansprechpartner fiir
die Regionalvereine und deren Mitglieder
sind wir als Division Communication nah
an den Geschehnissen auBerhalb des
Dachverbands dran und freuen uns, bei
Fragen jeglicher Art weiterzuhelfen!"

Jana Germer
Associate
Communication

.Ich engagiere mich nun seit Juli dieses
Jahres im BVH-Communication-Team und
habe  selten elne  so  positive
Gruppendynamik erlebt, wie es hier beim
BVH blich ist. Alle arbeiten als eine
Einheit zusammen, um die Ziele des BVHs
voranzubringen. In der kurzen Zeit, in der
ich hier arbeite, konnte ich schon viele
Freundschaften schlieBen und fiihle mich

als vollstindiges Teil der BVH-Familie. Ich Christina PreuB8
freue mich auf alles, was noch zuktinftig Associate
kommt”

Communication

GEMEINSAM Seite

P
HOCH HINAUS
IBVHI 74



#BVHPRO

Kontakte herstellen.
Beziehungen pflegen.
Gemeinsam mehr erreichen - ein Leben lang

BVHPFO |



BVHPro
Die Alumniorganisation fiir alle Mitglieder

André Bluhm Martina Schuster

BVH-Alumnus und ehemaliger BVH-Alumna und ehemalige
Vorstandsvorsitzender Vorstandsvorsitzende

Wir konnten dieses Jahr den Aufbau von BVHPro begleiten und
freuen uns, dass wir nun eine Plattform geschaffen haben, die uns
BVH’ler auch nach der Studienzeit verbinden wird. Wir schditzen
den BVH als die Kaderschmiede flir finanzinteressierte Studierende,
die mehr aus sich und aus threr Studienzeit machen wollen! Durch
den BVH entwickelt sich wdhrend der Studienzeit ein Netzwerk von
unschétzbarem Wert und durch den BVHPro wird es nun einfach
moglich dieses Netzwerk ortsunabhdngig ein Leben lang zu pflegen
und zu erweitern. Uns treibt unser Moto an: GEMEINSAM HOCH
HINAUS!”

GEMEINSAM
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BVHPro
Die Alumniorganisation fiir alle Mitglieder

BVHPFO |

BVHPro ist die professionell ausgerichtete Alumni-Organisation,
die das riesige Netzwerk des BVH auch nach der aktiven
Studienzeit im Mitgliedsverein und Dachverband bundelt,

zusammenhalt und erweitert. BVHPro verfolgt das Ziel: ,Kontakte
herzustellen, Beziehungen zu pflegen, um gemeinsam mehr zu
erreichen — ein Leben lang.”

.Gerade die Corona Pandemie zeigt
uns, wie wichtig lebenslange
Verbindungen sind. 2020 steht fiir
mich daher im Zeichen des BVHPro -
der neuen Alumni Organisation des
BVH

Leon Grothmann
Beiratsmitglied
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#BVHPC

Bundesweit. Euer Team. Eine Challenge.

P -
1BVH

18Vl PC

Portfolio Challenge

bvh.org/portfolio-challenge



https://www.youtube.com/watch?v=Zi3LWnbN3ig
https://www.bvh.org/portfolio-challenge/

Portfolio Challenge - Herzlichen Gliickwunsch
an die Vereine in diesem Jahr!

Monatssieger Dezember 2021 Monatssieger Januar 2022

> 1 {q-l.

REDITWIRTSCHAFTLICHES COLLOQUIUM HOHENHEIM e.V.

Die offizielle BVH
Portfolio Challenge

Die offizielle BVH

Portfolio Challenge

Monatssieger Februar 2022 Monatssieger Marz 2022

INVESTMENT CLUB REGENSBURG e.V.

/
T

Die offizielle BVH
Portfolio Challenge

Die offizielle BVH
Portfolio Challenge
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Portfolio Challenge - Herzlichen Gliickwunsch
an die Vereine in diesem Jahr!

Monatssieger April 2022

BBV BAYREUTHER
BORSENVEREIN

Monatssieger Juni 2022

Die offizielle BVH
Portfolio Challenge

BBV BAYREUTHER
BORSENVEREIN

R
Die offizielle BVH
Portfolio Challenge

Fundamental Preis 2021/22

: ) Studentischer
| Borsenverein

Performance Preis 2021/22

Die offizielle BVH

Portfolio Challenge

R
Die offizielle BVH
Portfolio Challenge
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Portfolio Challenge - Herzlichen Gliickwunsch
an die Vereine in diesem Jahr!

Monatssieger Juli 2022

K "B
. ¢ %
BORSEN-TEAM

TU DARMSTADT e V.

Die offizielle BVH
Portfolio Challenge

Monatssieger August 2022

AKADEMISCHER
BORSENVEREIN
LEIPZIG

b24
Die offizielle BVH
Portfolio Challenge

72 Monatssieger
@ September 2022 @

BHPC

Portfolio Challenge

\ W4

GEMEINSAM
HOCH HINAUS

Portfolio Challenge

Inilialive Werlpapier Heidelberg e.V.

M

\ W 4

Monatssieger
Oktober 2022
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#STIMMEN UNSERER MITGLIEDER

www.bvh.org/mitgliedsvereine



Stimmen unserer Mitglieder

INP PARIBAS m CORE!
Cap

SR SR Simon Pausewang

h Stellvertretender Vorsitzender
Frankfurt Finance Club e.V.

.Der BVH bedeutet fiir mich ein DACH-weites Netzwerk an
ambitionierten und gleichgesinnten Studierenden. Egal in welcher
Stadt man ist, man kann sich super schnell mit anderen
Wirtschaftsinteressierten vernetzen. Dartliber hinaus (st das
Etablieren einer breiten Aktienkultur in Deutschland noch nie

wichtiger denn je gewesen - genau diese "Wissenstransfer-Liicke"
schlieBt der BVH immer weiter”

Jarred Sauer
Vorstandsvorsitzender

Akademischer Borsenverein Bochum e.V. ‘ . 7

.Den BVH zeichnet eine riesige offene Gemeinschaft aus. So erhdilt
der Voorstand im regionalen Bérsenverein bei jeglichen Themen
Unterstiitzung vom BVH und hat immer einen Ansprechpartner.”

GEMEINSAM
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Stimmen unserer Mitglieder

Jonathan Feeser
Vorstandsvorsitzender
Bayreuther Bdrsenverein e.V.

.Der BVH stellt als unser Dachverband wichtige Ressourcen, wie
beispielsweise den  Borsenfiihrerschein, fir die regionale
Vereinsarbeit zur Verfligung. Die Zeitschriften sind ein ganz
entscheidender Vorteil fur unsere Mitglieder. Strategie-Events und
Konferenzen stellen ein Highlight im Vereinsjahr dar.

Florian Dobeneck
Vorstandsvorsitzender
Akademischer Borsenverein Leipzig e.V.

| /
.Fir uns ist der BVH als Dachverband durch sein vielfdltiges

Angebot ein wichtiger Partner in der Mitgliederakquise. AuBBerdem

unterstiitzt er uns bei der Kommunikation mit den anderen
Regionalvereinen.”

GEMEINSAM
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Stimmen unserer Mitglieder

JAls neues BVH-Mitglied freuen wir uns,
dass wir unseren Mitgliedern weitere
Leistungen im Bereich Weiterbildung
anbieten kénnen. Vor allem schdtzen wir
die Hilfsbereitschaft durch den BVH und
den Austausch mit den Mitgliedsvereinen
#gemeinsamhochhinaus.”

Helena Hufnagel
Vorstandsmitglied
Finance Network Munich e.V.

.Ein  Verein, der Borsenvereine
zusammenfiihrt, Weiterbildungen
und Veranstaltungen anbietet”

Klaus Weber
Vorstandsvorsitzender
Borsen-Team TU Darmstadt e.V.

GEMEINSAM
HOCH HINAUS
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Stimmen unserer Mitglieder

,Fur mich zeichnet den BVH vor allem der
Kontakt und Austausch zwischen Studenten
deutschland- und europaweit aus. AuBerdem
bietet der BVH ein  einzigartiges
Bildungsprogramm an, bei welchem jeder,
vom Einsteiger bis zum Profi, etwas
Neues lernen kann!

Laura Gullicksen
Vorstandsvorsitzende
Borsenforum Ulm e.V.

.Der BVH verbindet studentische Kapitalmarktbegeisterte und
ermoglicht den Mitgliedsvereinen ein attraktives Leistungsspektrum
anzubieten. Dadurch fordert der BVH auch die unerldissliche
Weiterentwicklung der deutschen Aktienkultur”

o

=

Lennard Arning = -4
(Co-)Vorstandsvorsitzender \-/
Bull and Bear — Borsenverein
Paderborn e.V.

-~
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Stimmen unserer Mitglieder

.Der BVH ist ein Verband mit sehr
engaglerten Studierenden. AuBerdem
verbinde ich mit dem BVH
Interessante und nette Gesprdche mit
Kollegen, aus denen Freundschaften
entstehen.”

Victor Farahwaran
Vorstandsvorsitzender
Business and Finance Club Kiel e.V.

.Der BVH dient uns zur Vernetzung,
als Briicke zum Kontakt zu Partnern.
Er bietet uns Hilfestellung und schafft
gute Rahmenbedingungen flir unsere
Arbeit”

Johannes Cop
Beiratsmitglied
Initiative Wertpapier Heidelberg e.V.

GEMEINSAM
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Stimmen unserer Mitglieder

.Gute  Vernetzung mit anderen

Vereinen zum Austausch von best
Practices.”

Paul Scheuermann
| Vorstandsvorsitzender
Berliner Borsenkreis e.V.

,Ubergeordnete  Koordination  von
Events, Bildungsformaten und

Partnerschaften (Bsp. Strategie-Event,
Zeitschriften).”

Yannic Wieber
Vorstandsvorsitzender
Stuttgart Finance & Business Club e.V.
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Stimmen unserer Mitglieder

[
r

,Mit der Untersttitzung des BVH kénnen
i wir unseren Mitgliedern spannende
’ Weiterbildungs- und Netzwerkméglich-
’ keiten bieten.”
:

Jamie Watson
Vorstandsvorsitzender
Mdlnsteraner Borsenparkett e.V.

Am BVH schétze ich vor allem den
Kontakt zu gleichgesinnten Menschen,
die sich durch (hr Engagement
auszeichnen. Durch aktiven Austausch
bringen wir uns gegenseitig weiter und
werden sowohl als Vereine, als auch
als Individuen besser - wie nach dem
Motto ,gemeinsam hoch hinaus”

Antonia Luzie Pilz
Head of Marketing
Akademischer Borsenkreis Fulda e.V.
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Stimmen unserer Mitglieder

.Mit dem BVH verbinde ich insbesondere
eine sehr positive und motivierende
Vereinsatmosphdre. Dariiber hinaus finde
ich, dass uns auch der interne
Zusammenhalt auszeichnet und dazu
beitrdgt, dass man gerne Teil des BVHs ist.”

Sina Schnepper
Mitglied
Kolner Borsenverein e.V.

.Der BVH dient uns zur Vernetzung, als
Briicke zum Kontakt zu Partnern. Er bietet
uns Hilfestellung und schafft gute
Rahmenbedingungen ftr unsere Arbeit”

Mike Schuhknecht
Vorstandsvorsitzender
Akademischer Borsenverein Zwickau e.V.
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#BVHPARTNER

Professionellste Leistungen.
Individuelle Betreuung.
Einzigartige Vorteile.

1BVH]

relations@bvh.org



mailto:relations@bvh.org

Unternehmenspartner
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Medienpartner

AnlegerPluS” | pktienfindersdn | BEBTCECHO
Capital DSW § <€uro
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Medienpartner
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Mitgliedsvereine

BAMBERG

BAYREUTHER
PRI consenverenn HRW SR SENVEREIN

A
Borsenforum Augsburg e.V.

/{ﬁ/‘BBK iBInvest REEEANM &

Borsenclub
NN
ﬂﬂ TSOUAFTS LGS vERe @ AT %
2111 BORSEN-TEAM

Borsenverein Chemnitz TU DARMSTADT e.V.

MARKET > IAD S,
NVAENS 6 1ML ¥ HIN(=X

Disseldorf e.V.

IG B&rse Dresden eV,

SKYLINE

INVESTMENT CLUB
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Mitgliedsvereine

BORSENVEREIN el ZU Fin A(AKBA

Arbeitskreis Borse

Freiburg e.V. !‘f '

ZU FINANZGRUPPE E.V.

@A Universitat Halle e. V.

N G Akademischer
Borsenverein
A B V Gattingen e V.,

Initialive Werlpapier Heidelberg e.V.

X \.“ - Hanseatischer EW

! Bérsenkreis

J v/ Verein fiir
der Universitit zu Hamburg e. V. ﬁ Investmentforschung
I Weserbergland e.V.

IWH

V u _STUDENTISCHER
k [} BORSENCLUB
: D ) INGOLSTADT
Akademischer Borsenverein

KREDITWIRTSCHAFTLICHES COLLOQUIUM HOHENHEIM e.V.

Heilbronn e.V.

B.Hofer q‘l FINANCE , »
Oroerﬂmw INGOLSTADT NL ) B.Invest
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Mitgliedsvereine

]
W 77~
F
- ZZ2 AN
AKTIENFIEBER E.V. BORSEN - INITIATIVE
BORSENVEREIN AN DER TU KAISERSLAUTERN KARLSRUHE E.V

BONN-RHEIN-SIEG

@ Finance Club é%\,—/)/ Kélner Borsenverein e.l/

Wow D

— STUDENTISCHER —
BORSENVEREIN MAGDEBURG

Finance Network Knowledge

>  QBABZ

P& Miinchen
FINANZCLUBMARBURG \J
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financeHub N
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Mitgliedsvereine

/EBS.Invest

I I | I I | ‘ | “/ ” /ﬂ[mm,Etfekten-Parkett Y.

MBP BWN e.V.

stock market association

»

@ BULL A\DBEAR

Borsenverein Paderborn eV,

BORSENVEREIN
PFORZHEIM eV.

Finanzen verstehen

~=
HANSEATISCHER
BORSENVEREIN AN DER
UNIVERSITAT
ROSTOCKE.V.

ACADEMIC SOCIETY
OF FINANCE

INVESTMENT CLUB REGENSBURG e.V.

BFS Socisty

BORSENINITIATIVE SAAR

ll‘/BORSENFORUM ULM Q Finance Society

WHU
| ]

HE EH B
=I== =.==. r\ BLSIE S Akademischer -
HEEEEEEEEEER CII EQSEE CLUB Bérsenverein Zwickau eV. €
STOCKS FLOOR VS est, 2020

I Alvays aim high
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#ENGAGIEREN

Mach mit. Gemeinsam hoch hinaus!

engagieren@bvh.org
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Kontakt
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Dein Weg zum BVH

Du hast Riickfragen, Anmerkungen, Feedback oder
mdchtest Dich beim BVH engagieren? Dann nimm gerne

Kontakt mit uns auf. Wir freuen uns Uber Deine Nachricht
an info@bvh.org!

GEMEINSAM

Seite
HOCH HINAUS

100

==


mailto:info@bvh.org

Impressum

Copyright

Der Bundesverband der Borsenvereine an deutschen Hochschulen
e. V. (BVH) stellt zur Information Uber die Arbeit aller BVH-
Mitarbeiter dieses Dokument (,Member Journal”) zur Verfligung.
Alle Rechte an diesem Dokument liegen beim BVH.

Das Dokument enthalt Bilder und Grafiken, fur die Lizenzrechte
durch den BVH erworben wurden. Die Rechte fur
Unternehmenslogos, Logos von Mitgliedsvereinen und Bilder von
Unterstutzern liegen beim jeweiligen Unternehmen, Verein oder
der entsprechenden naturlichen Person.

Das Logo des BVH und die Logos dessen Weiterbildungsangebote
eigenhandig erstellt und unterliegt dem Copyright.

Bundesverband der Borsenvereine
an deutschen Hochschulen (BVH) e.V.

o Schloss
68131 Mannheim
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